Dialeg social 1 concertacio al Baix
Llobregat: el motor d'una transformacio.
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=|. DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION EN EL
AMBITO INTERNACIONAL.







inicion de didlogo social con que frabaja la OIT incluye dentro del mismo todo
de negociacion, consulta o simple infercambio de informaciones entre
representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores sobre cuestiones de
inferés comun relacionadas con la politica econdmica y social.

Puede cobrar la forma de un proceso tripartito donde el gobierno es parte oficial en
dicho didlogo o consistir en relaciones de cardcter bipartito entre trabajadores y
empleadores, o bien, entre organizaciones de trabajadores y de empleadores, con
O sin intepvencion indirecta del gobierno.

oncertacion puede ser oficiosa u oficial, siendo con frecuencia unad
corhbinacion de ambos tipos. Puede tener lugar en los planos nacional, regional o

la empresa. También puede ser interprofesional, intersectorial o una
mbinacion de tales formas.
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» F| principal objetivo del didlogo social propiamente dicho es el de
promover el logro de un consenso y la participacion democratica de
los principales interlocutores presentes en el mundo del tfrabgjo.

» | as estructuras del didlogo social asi como los procesos que se han
desgrrollado con éxito han sido capaces de resolver importantes
cugstiones de indole econdmica y social, han alentado el buen
gpbierno, el progreso y la paz sociales, la estabilidad e impulsado el
esarrollo econdmico.
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onferencia anual OIT (2013).

» “F| didlogo social constifuye un medio para alcanzar el progreso

econdmico Yy social. El proceso de didlogo social encarna en si
mismo el principio democrdtico fundamental segun el cual las
personas a quienes afectan las decisiones deberian participar en el
proceso de adopcion de decisiones”.

» “F| didlogo social se basa en el respeto de la libertad sindical y de
sociacion y en el reconocimiento efectfivo del derecho a la
negociacion colectiva”.
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T subraya la importancia del didlogo social para abordar la
compleja cuestion de la desigualdad social y lograr una distribucion
equitativa de los costes y beneficios derivados de la situacion
actual.

» Se plaontea qué hacer para que el didlogo social sea mas
integrador, y para que los interlocutores sociales en todos los niveles
repfesenten mejor a las empresas y a los trabajadores vulnerables y

no organizados.
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»| DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION

EN EL AMBITO EUROPEOQ.




idlogo social tripartito ha demostrado una y otfra vez su eficacia
en sostener el crecimienfo econdmico inclusivo, en fortalecer la
democracia y en contribuir a la estabilidad politica.

» Todas las partes interesadas deberdn desplegar todos los recursos,
tanto financieros como institucionales, para que el didlogo social sea
viable &/ para que recupere la funcion gue le corresponde en 10s

procesos de adopcion de decisiones y de ejecucion de politicas.

IF. “El didlogo social después de la crisis: buenas practicas en la UE-
8”).
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logo social es un elemento fundamental del modelo social europeo, que fue
plenamente reconocido en el Tratado a raiz de la reforma de Amsterdam. De esta
forma, los interlocutores sociales (representantes de las empresas y de los
trabajadores) pueden conftribuir activamente a la elaboracion de la politica social
europea.

» “|L.a Union Europea considera el didlogo social uno de los pilares del modelo social
europeo ¥ un instrumento de cohesion social y estabilidad, como se confirmo con
la entrgda en vigor del Tratado de Lisboa. El nuevo articulo 152 del Tratado de

sgciales. Ademas del didlogo social con la industria en general, el capitulo sectorial
onstituye una parte creciente de este instrumento de gobernanza europea”.
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» Social partners involvement in european economic governance.
aration by the European social partners. 24.10.2013.

®» | as patronales y los sindicatos europeos quieren participar en el
gobierno econdmico de la UE y participar en los procesos de
elaboracion de las grandes lineas y decisiones, y formular en su caso
las oportunas recomendaciones, estando de acuerdo con el
Consejo en reforzar la dimensidn social de la Unidn Econdmica y
Monetaria.

» | ag partes recuperan el espiritu pactista y negociador de su acuerdo
1991, antes de la firma del Tratado de Maastricht, y destacan
ue 22 anos mas tarde consideran que “ha llegado el momento de
er como pueden apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar en
el marco de un renovado gobierno econdomico de |la UE".
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artes acuerdan que diez principios guiaran su actuacion en el
proximo futuro.

“Los arficulos 151-152 del TFUE estipulan, entre ofros, el principio de que
la UE debe facilitar el didlogo social, respetando la autonomia de los
agentes sociales”, y “la decision sobre como organizar la negociacion
salarial es competencia nacional”.

gociaciones se organizan en diferentes niveles o dmbitos en los
os de la UE, en sintonia con diferentes tradiciones de relaciones
rales. El art. 153.5 del TFUE referente a la politica social establece
qgye la cuestion salarial queda fuera del dmbito de las competencias
la UE, y ello debe ser tomado en consideracion por las instituciones
e la UE, los agentes sociales europeos vy los gobiernos nacionales™.
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culo 151 (antiguo articulo 136 TCE)

» | g Unidn y los Estados miembros, teniendo presentes derechos

soclales fundamentales como los que se indican en la Carta Social
Europea, frmada en Turin el 18 de octubre de 1961, y en la Carta
comunifaria de los derechos sociales fundamentales de |os
trabajadores, de 1989, tendrdn como objetivo el fomento del
empleo, la mejora de las condiciones de vida y de trabajo, a fin de
CoNseguir su equiparacion por la via del progreso, una profteccion
sgcial adecuada, el didlogo social, el desarrollo de los recursos
umanos para conseguir un nivel de empleo elevado y duradero y la
cha contra las exclusiones.
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Articulo 152

®» | g Unidn reconocerd y promoverd el papel de los interlocutores
sociales en su ambito, tfeniendo en cuenta la diversidad de los
sistemas” nacionales. Facilitard el didlogo entfre ellos, dentro del
respeto de su autonomia.

La/cumbre social tripartita para el crecimiento y el empleo contribuird
a/ didlogo social.
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Articulo 154 (antiguo articulo 138 TCE)

1. La Comision tendrd como cometido fomentar la consulta a los
inferlocutores sociales a nivel de la Unidn y adoptar todas las
disposiciones necesarias para facilitar su didlogo, velando por que
artes reciban un apoyo equilibrado.

tal efecto, antes de presentar propuestas en el ambito de la
litica social, la Comision consultard a los interlocutores sociales
bre la posible orientacion de una accidon de la Unidn
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Y fras dicha consulta, la Comision estimase conveniente una
accion de la Union, consultard a los interlocutores sociales sobre el
contenido de la propuesta contemplada. Los interlocutores sociales
remifiran a la Comision un dictamen o0, en su Ccdaso, una
recomendacion.

4. Con ocasion de las consultas contempladas en los apartados 2 y 3,

los intérlocutores sociales podrdn informar a la Comision sobre su

volupitad de iniciar el proceso previsto en el arficulo 155. La duracion

de /dicho proceso no podrd exceder de nueve meses, salvo si l0s

interlocutores sociales afectados decidieran prolongarlo de comun
uerdo con la Comision.
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Articulo 155 (antiguo articulo 139 TCE)

» | El didlogo entre interlocutores sociales en el dmbito de la Unidon podrd conducir,
si éstos lo desean, al establecimiento de relaciones convencionales, acuerdos
iIncluidos.

» 2. La aplicacion de los acuerdos celebrados a nivel de la Unidn se realizard, ya sea
segun lgs procedimientos y prdcticas propios de los interlocutores sociales y de los
Estadgs miembros, ya sea, en los ambitos sujetos al articulo 153, y a peticion
connta de las partes firmantes, sobre la base de una decision del Consejo
adgptada a propuesta de la Comision. Se informard al Parlamento Europeo.

El/Consejo decidird por unanimidad cuando el acuerdo en cuestion contenga una
mas disposiciones relafivas a alguno de los dmbitos para los que se requiera la
nanimidad en virtud del apartado 2 del articulo 153.
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»|||. DIALEG SOCIAL | CONCERTACIO
AL BAIX LLOBREGAT.




1. Acuerdo de CC OO v USO con SEFES. 18 de enero de 1978.

» “Cuatro. Conveniencia de didlogo previo antes de la tramitacion de
expedientes de crisis. Si se concluyera en la necesidad de framitar dicho
expediente, ambas partes se esforzardn en evitar sifuaciones que
desembocar en el cierre total de los centros de trabajo’.

Ve

“Seéptimo  ¢) Creacidn de comisiones centrales Sindicatos-
Administracion-Patronales para estudiar las necesidades, alcance vy
ondiciones de los planes de reestructuracion econdmica que pueden
fectar a nuestra comarca®.
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poriancia del Consell Economic i Social del Baix Llobregat.

Preambul del Reglament organic i de funcionament.

La creacio del Consell Economic i Social en el Consell Comarcal del Baix Llobregat
va suposar la concrecid de la filosofia de reconeixer, garantfir i impulsar la
participacio’col lectiva en aquesta institucio, recollint una aspiracio present en el text
de l'acord per a la Promocid Economica del Baix Llobregat, un compromis
programatic del conjunt de les forces politiques.

El Consell Economic i Social ha promogut la signatura del Pacte per a I'ocupacio,
I'activitat i la millora de |la qualitat de vida al Baix Llobregat 1999-2003, | les seves
ucgLessives renovacions i ampliacions als anys 2006 i 2009, com a marc de referencia
el orientar les actuacions, programes i iniciatives promogudes dins de I'ambit del
envolupament economic local, la promocid economica i l'ocupacio.
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» | g funcid basica del Consell Economic i Social és exercir les funcions
d’'organ de govern i/o politic de I'Acord de Concertacio Territorial per
al Desenvolupament Economic Local del Baix Liobregat (ACT Baix).

Consell Economic i Social, a més, continua exercint les seves
uncions d'organ consultiu del Consell Comarcal per a I'estudi i el
dictamen en materia economica i social, amb caracter informatiu.
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3. Plan estratégico del Baix Llobregat. Fase lll. Desarrollo y concertacion.
iembre de 1997.

na vez alcanzados en les fases anteriores los criterios badsicos para el
crecimiento comarcal, el objetivo fundamental de esta tercera fase es la
sostenibilidad de este crecimiento:

» crecimiento sostenible desde el punto de vista econdmico, a partir de la
cooperacion entre el sector publico y el privado, teniendo en el punto de mira
la mejora de |la competitividad tanto del territorio en general como de Ias
empresas en el marco de la economia global y de los recursos humanos
dos en el entforno europeo.

crecimiento sostenible dese el punto de vista ecoldgico. Conscientes de los
lores generales y de los especificos y peculiares que presenta la comarca en
| dmbito medioambiental, el desarrollo productivo no ha de significar una
contradiccion o una oposicion a la proteccion y mejora del entorno ambiental,
sino un punto de equilibrio apto para garantizar la habitabilidad del espacio
qgue heredardn les generaciones futuras.
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imiento sostenible desde el punto de vista social, utilizando el
crecimiento para mejorar la cohesion social y para afrontar los
peligros de fragmentacion que pueden representar les bolsas de
pobreza y marginacion para el futuro de la comarca, ya experta en
el desarrollo de avances para eliminar deéficits y defectos
estructurales acumulados a lo largo del periodo social conocido
como “desarrollismo”. La integracion social y la cohesidn actuan
tambigh como lineas maestras en el desarrollo del Plan.

7

inea estratégica 3. Mejorar la formacion y agilizar el mercado
boral. Apartado 3.3.4. Mejorar la concertacion social en lo
omarca.
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cte per l'ocupacid, el desenvolupament economic i la cohesid
social. 10 de febrer de 2006.

» | Pacte per a la cohesid social i I'ocupacid del Baix Llobregat és el
compromis que les entitats que conformen el Consell Economic |
Social del Baix Llobregat han manifestat per fixar les prioritats de les

politiques d'ocupaciod locals a la comarca.

Aguest Pacte per a la cohesid social i I'ocupacid és la renovacio
na dilatada trajectoria del Consell Economic i Social en aguesta
ateria, aixi anteriorment a aquest acord es van signar d’'altres
actes similars.
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» “E| nou ftext ve a renovar el Pacte que va estar vigent durant el
periode 1999-2003, i conserva el mateix esperit, basat en la necessitat
d'actuar de manera consensuada i coordinada des de totfs els
ambits implicats en la readlitat socioeconomica del territori per tal
d'afrontar els principals reptes que en aquesta materia existeixen en

la copharca”.
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30
Mesures previstes:

Millora d'infraestructures i de la mobilitat del territori.

» - Dinamitzacid del feixit productiu i increment de la competitivitat
basat enun model de responsabilitat social de les empreses.

- Millota de I'ocupabilitat i la insercid laboral de les persones
demandants de feina.

- Millora de la gqualitat de I'ocupacio, la no-discriminacio en I'accés |
permanencia en el mercat de freball i la garantia de la cohesio
social.
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SOLUCIO DE LA COMISSIO EXECUTIVA DEL CONSELL ECONOMIC |
CIAL DEL BAIX LLOBREGAT EN RELACIO A LA CONJUNTURA
ECONOMICA | LABORAL ACTUAL (20.10.2008).

» Primer.- La Comissio Executiva del Consell Economic i Social del Baix
Liobregat | el Consell Comarcal considerem que, de manera
coordinada amb les administracions competents, cal afrontfar la
conjupitura actual com una oportunitat per treballar i crear les bases
cap/a un canvi de model productiu basat en sectors economics
ids | en ocupacio de qualitat | segura, amb una major presencia
| factor coneixement, potenciant la recerca, la innovacio i la
tfansferencia de tecnologia, per desenvolupar activitats mes
ompetitives i productives, amb una major consistencia davant de
tuacions economiques desfavorables.
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®» Sjse.- La Comissio Executiva del CES del Baix Llobregat vol manifestar
| posar en valor els espais de concertacio territorial, on les
administracions publiques i els agents economics i socials defineixen
de manera conjunta unes estrategies de territori per sumar esforcos i
aprofitar” sinergies de cara al seu desenvolupament economic |
social

quest sentit, realitza una aposta ferma per tofs els espais de
cohcertacio, especialment el Pacte territorial per a I'ocupacio del
iX Llobregat i el propi Consell Economic | Social per treballar de
anera conjunta pel futur de la nostra comarca.
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6. Protocol de constitucio i adhesio a l'acord de
concertacio territorial per al desenvolupament
economic local del Baix Llobregat.

Primer.- A I'any 1999 els 30 agjuntaments de la comarca, el Consell Comarcal
del Baix Llobregat, els sindicats de CCOO 1 UGT, i les associacions empresarials
mes representatives del territori van posar en marxa el Pacte Territorial per al
desenvolupament economic il'ocupacid de la comarca del Baix Liobregat.

Lobjec (U principal d'aquest Pacte Territorial ha estat coordinar les
actuagions que en materia de promocid economica i ocupacid han
desenvolupat les entitats que en formaven part.

m\Aqyest Pacte Territorial ha estat una expressido més de la voluntat de
oncertacid que sempre ha caracteritzat a la comarca del Baix Llobregat, i
e ha tingut d’altres exponents anteriors com va ser la creacido del Consell
nomic i Social o els Serveis per a I'Ocupaciod del Baix Liobregat.
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er.- L'ACT Baix persegueix els seguents objectius:

» - Definir les orientacions estrategiques de comarca, i delimitar les
prioritats en 'accid publica, mitjancant I'establiment concertat de
programes anuals d’'actuacid on es fixin el tipus d’'accid a realitzar.

cionalitzar a la comarca les politiqgues i mesures a realitzar
mitiancant la utilitzacid de criteris tematics | territorial, per tal
aconseguir que les qaccions que es portin a terme siguin
omplementaries i subsidiaries.
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» - Articular les diferents politiques a realitzar per part de les entitats que
integren I’ACT Baix de forma infegral | intfegrada, | que siguin enteses
com part d‘una accid de conjunt.

» - Fer yn seguiment i avaluacio continuada de les accions posades en
marka. Coneixer I'impacte de les accions realifzades, la seva qualitat
| els seus resultats. Posar en valor I'accio publica per tal de millorar la
seva eficiencia i eficacia.
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ESOLUCIO DE LA cowss;é EXECUTIVA DEL CONSELL ECONOMIC | SOCIAL DEL
AIX LLOBREGAT EN RELACIO AL MODEL DE DESPLEGAMENT DE LES POLITIQUES
ACTIVES D'OCUPACIO. 18.6.2012.

» Primer.- La Comissido Executiva del Consell Economic i Social (CES) del Baix
Liobregat vol manifestar la necessitat de desenvolupar politiques actives
d'ocupacio i de foment de I'ocupacido d'acord a les necessitats actuals de |a
comarga i que siguin efectives per palfiar els efectes negatius de la conjuntura
mica i laboral actual sobre les persones i les empreses del territori.

egon.- La Comissid Executiva del Consell Economic i Social del Baix Llobregat
vol reivindicar el paper actiu i central que les administracions publiques locals
porten desenvolupant, des de fa més de dues decades, en la prestacio de
politiques actives d'ocupacio i de desenvolupament economic local.
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Quart.- La Comissido Executiva del CES del Baix Llobregat vol posar en
valor el nou Acord de Concertacio Territorial per al desenvolupament
economic local del Baix Llobregat (ACT-Baix), on el conjunt
d'administracions locals, ajuntaments | consell comarcal, | els
principals. agents socials i economics, de manera concertada han
fixat les” estrategies del territori, 1 gracies a la suma d’'esforcos,
itament de sinergies i I'optimitzacid de recursos, es treballa de
a coordinada pel desenvolupament economic i social de la
comarca.

uest ACT-Baix, €s la continuitat de la tradicido de concertacio i
ooperacid existent a la comarca del Baix Llobregat.
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= 8. Pacte per a la cohesid social i 'ocupacié del Baix Llobregat 2012.

» [| Pacte per a la cohesio social i I'ocupacid del Baix Liobregat 2012 és
el compromis que les entitats que conformen el Consell Economic i
Social dél Baix Llobregat han manifestat per fixar les prioritats de les

politigues d'ocupaciod locals a la comarca.

Aguest Pacte per a la cohesid social i 'ocupacio és la renovacio
'una dilatada trajectoria del Consell Economic i Social en aquesta
ateria, aixi anteriorment a aquest acord es van signar d'altres
actes similars als anys 1999, 2006 i 2009.



Els reptes que es contfemplen dins d'aquest Pacte per a la cohesio
social i I'ocupacio s’han classificat en tres blocs:

» Reptes per a la millora de la qualitat de I'ocupacio, el foment de la
cohesio social i la lluita contra I'exclusid social

» Repfes per ala millora de la capacitacio i I'ocupabilitat de les persones

eptes per a la dinamitzacio i suport al teixit empresarial

Ponéncia 7.6.2016.



TES PER A LA MILLORA DE LA QUALITAT DE L’OCUPA,CIC'), EL FOMENT
A COHESIO SOCIAL | LA LLUITA CONTRA L'EXCLUSIO SOCIAL:

» Treballar per la concertacid i coordinacio institucional entre els
diferents actors que a la comarca intervenen en I'ambit de les
politiques d'ocupacio i de promocid economica, fomentar la
collaboracid publica-publica i la publica-privada per a la seva
implémentacio al nostre territori.

| disseny de les politiques d'ocupacido que executin les entitats
locals de la comarca han de ser inclusives, garantir la igualtaf
d’'oportunitats en el seu accés i no ser discriminatories ni per raons
de genere, edat, procedencia o creenca religiosa.



politiques publiques d’'ocupacid han de promoure la qualitat en lo
ocupdacio que generin, tant pel que fa a les condicions d’estabilitat
contractual com a les condicions salarials i de conciliacio de la vida laboral
| la personal.

» Promoure ['estabilitat de l'ocupacid mitjaoncant el foment de lo
contractacio indefinida. Potenciar campanyes d’'informacio i sensibilitzacio
que posi I'emfasi en els aspectes negatius que té la utilitzacid de manera
incorrecte del confracte temporal. Aixi com per assegurar un bon Us i una
utilitzagio justificada de la contfractacid temporal i de la confractacid a
temps parcial.

Egtablir un model de relacions laborals on la negociacio col lectiva no perdi
| seu paper rellevant que ha de tenir. Fomentar la participacio dels
reballadors i treballadores mitjancant els seu organs de participacio |
indicats majoritaris de referencia més representatius a la comarca.
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9. Pacte per a la industria al Baix Llobregat 17.4.2013.

» F| Baix Llobregat aporta el 10,8% del valor afegit brut de Catalunya, i
en el €as del seu sector industrial representa el 14,2% de la
prodyctivitat que aquesta industria genera en el conjunt del pais.

» Per/ fant, fer una aposta ferma per la industria de la comarcao
representa també, recolzar i potenciar un dels principals motors
Industrials de 'economia catalana.



cte per a la industria al Baix Llobregat vol ser una manifestacio
de la concertacid entre les administracions locals de la comarca,
ajuntaments | consell comarcal, 1 els principals agents socials |
economics, per tal de fixar els principals reptes que ha d'assumir la
comarca per construir les bases solides d'aguest model economic
basat en una industria forta, que serveixi com a palanca de canvi
per sortirde la crisi.

odel que es basi en un creixement de qualitat, fant economic
cgm social, tant per a les empreses com per a les persones
tyeballadores.

Ponéncia 7.6.2016.



» |V. Consideracions i reflexions finals.

®» Quin és Iimpacte de la politica economica i social adoptada pels
organs de direccio de la Unid Europa sobre les condicions de vida i de
treball dels ciutadans dels paisos del sud d'Europae

incideix el Tractat d'estabilitat financera, que estableix una rigida
disciplina pressupostaria en les politiques economiques i socials de totes
l&s Administracions Publiques?
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» Que es avui la flexiguretate Cal revisar la relacid entre
litat en l'ocupacio i la flexibilitat en l'organitzacid del
alle Com protegir adequadament els freballadors, tant els
que estan dins com aquells gue romanen fora del mercat de
treball, davant la rapidesa del canvi productiue

Tepdeixen a tornar al Dret del Treball a un paper residual com
el que tenia en els seus origens, amb la important diferencia
ue fa molts anys el Dret del Treball va ser enfortint-se | ara
staria debilitant-se ¢
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» | es noves realitats del mon laboral i la composicido canviant
del moén del freball: empleats, aturats, amb o sense
prestacions; ftreballadors per compte d'altri, autonoms,
funcionaris; joves, adults, tercera edaf; espanyols o

Com s'enfronta el mon sindical, i també les empreses, a
aquesta realitat canviant del mon del treball?
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» sCOm afecten les reformes laborals a Espanya a les
competencies autonomiques en materia laboral |
d'ocupacioe Quin impacte tenen en les Administracions
locals.

didleg i concertacid han de posar en practica les
inistracions locals i els agents socials en el segle XXl¢
INs han de ser els seus contingutse
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oltes gracies per la seva
atencio.

-

ardo Rojo Torrecllla.

eduardo.rojo@Quab.cat



mailto:eduardo.rojo@uab.cat

